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BOLUM - |
GENEL HUKUMLER

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Tarim Sigortalari Havuzu kapsaminda yapilacak yurutulecek
ekspertiz faaliyetlerinin adil, tarafsiz ve durust olmasi, Tarim Sigortalari Havuzu
Eksperlerinin eksperlik faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin iginde ¢aligsmalarini temin
etmek amaciyla, davranig, is ahlakini ve disiplin kurallarini olusturmak; bu kurallar
cercevesinde, gerekli disiplin incelemelerinin yapilarak durumlarinin karara baglanmasina
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla duzenlenmigtir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Sigorta Eksperleri Yonetmeliginin 28 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Kurul: Tarim Sigortalari Havuzu Yonetim Kurulunu,

c) Disiplin Kurulu: Havuz eksperleri hakkindaki disiplin uygulamalarini ylGratmekle yetkili
kurulu,

¢) Havuz: Tarim Sigortalari Havuzunu,

d) TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

e) Havuz Eksperi: Hazine ve Maliye Bakanligi nezdindeki Tarim Sigortalari Havuzu
Eksperleri listesine kayith olan ve tarim sigortalari konusunda risk inceleme ve hasar tespiti
yapmaya yetkili kilinan kigiyi,

f) Kontrol Ekibi: Havuz faaliyetleriyle ilgili olarak gerektiginde Havuz adina kontrol ve/veya
inceleme yapmak amaciyla Kurul karariyla olusturulan ekibi,

g) isletici Sirket: Havuzun isletiimesini tstlenen sirketi,

ifade eder.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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BOLUM - 1|
DiSIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Kurulugu ve Gorevleri

MADDE 4 - (1) Tarim Sigortalari Havuzu faaliyetleri kapsaminda yurutulecek ekspertiz
islemlerinin adil, tarafsiz ve durust olmasi, Tarim Sigortalari Havuzu Eksperlerinin eksperlik
faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin iginde g¢alismalarini temin etmek amaciyla,
davranis, is ahlakini ve disiplin kurallarini olusturmak; bu kurallar ¢ergcevesinde, gerekli
disiplin incelemelerinin yapilarak durumlarinin karara baglanmasina iliskin konularda, bu
Yonerge cergevesinde gerekli islemlerin yurutilmesi amaciyla, Havuz bunyesinde Disiplin
Kurulu kurulmustur.

(2) Disiplin Kurulu; Bakanlik, Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Isletici Sirketten ikiser (iye olmak
uzere toplam g asil, u¢ de yedek Uyeden olugur. Disiplin Kuruluna Bakanlik veya Hazine ve
Maliye Bakanhgi temsilcisi bagkanlik eder.

(3) ilgili kurumlari temsilen, Disiplin Kurulunda gérev alacak kisiler ve yedekleri ilgili
kurumlarca Kurul’a yazili olarak bildirilir. Disiplin Kurulu Uyelerinin gérevilendirilmesi Kurul
tarafindan yapilir.

Disiplin Kurulunun Toplanti, Caligma Yontemi ve Giderleri

MADDE 5 - (1) Disiplin Kurulu, tyelerin tamaminin katilimi ile Disiplin Kurulu Bagkaninin
cagrisi Uzerine toplanir. Asil Uyelerden birinin veya birkaginin mazereti nedeniyle
bulunmamasi durumunda, yedek Uyeler Disiplin Kurulu Baskani tarafindan toplantiya davet
edilir.

(2) Disiplin  Kurulu, kontrol ekiplerinin dizenleyecedi raporlari dikkate alarak
degerlendirmelerini yapar. Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Disiplin Kurulunun sekretarya ve arsiv islemleri isletici Sirket tarafindan yiiritilir.

(4) Disiplin Kurulu tyeleri ayda azami 3 (U¢) toplanti yapabilirler. Ayrica, yapacaklari toplanti
basina Bitkisel Uretim Havuz eksperlerine 6denen 10 puana denk gelen ekspertiz Ucreti
tutarinda, toplanti Gcreti 6denir. Toplanti ile ilgili diger masraflar da Tarim Sigortalar Havuzu
Seyahat ve Harcama Yonergesi dogrultusunda Havuz tarafindan karsilanir.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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Kontrol Ekiplerinin Olusturulmasi, Gorevleri ve Giderleri

MADDE 6 - (1) Kontrol ekipleri Bakanhgin onerileri dogrultusunda, Kurul tarafindan
olusturulur. Kontrol ekiplerinin galisma planlari, Bakanlik tarafindan belirlenir. igletici Sirket
tarafindan incelenmesi gerektigi dastnulen konularla ilgili, ayrintili olarak Bakanhga bilgi
verilir. Bakanlik ihtiyag gérmesi halinde kontrol ekipleri goérevilendirir. Kontrol ekipleri,
Bakanlik temsilcisinin bagskanhginda duzenleyecekleri tespit raporlarini, sekretarya
islemlerini ylriten isletici Sirket araciligi ile Disiplin Kuruluna iletir.

(2) Kontrol ekiplerinin, gorevleri ile ilgili olarak yapacaklari masraflar, Tarim Sigortalar
Havuzu Seyahat ve Harcama Ydnergesi dogrultusunda Havuz tarafindan karsilanir.

BOLUM - 11|
DiSIPLIN CEZALARI VE UYGULAMA

Disiplin Cezalari

MADDE 7 - (1) Disiplin Kurulunca, Havuz Eksperliginin vakar ve onuruna aykiri fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut gorevinin
gerektirdigi guveni sarsici hareketlerde bulunanlar hakkinda, Havuz Eksperligi hizmetlerinin
geregdi gibi yurutilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki
disiplin cezalar verilir;

a) Uyarma Cezasi; Havuz eksperine, mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren eylemler agagida belirtilmigtir.

— Verilen gorevilerin tam, dogru ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde Havuz
tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili her tlrlli resmi
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek
veya duzensiz davranmak suretiyle igleri hakli neden olmadan geciktirmek veya kasti
olmayarak yanlis veya eksik islem yapmak,

— Ozirsuz olarak géreve gec gelmek, erken ayriimak, gdérev mahallini mazeretsiz ve izinsiz
terk etmek,

— Gorevini ifa ederken Uureticiye, birlikte gorevlendirildigi ekspere, Bakanlik, Hazine ve
Maliye Bakanhg\, isletici Sirket calisanlari ile Kurul'a kargi kaba, saygisiz, nezaketsiz ve
agirbasliliga uymayan davraniglarda bulunmak,

— Birlikte calistigi eksper ile is ahengini bozacak sekilde gecgimsizlik ve huzursuzluk
clkararak kavga etmek, gorevlerini ifa ederken hizmeti aksatacak boyutta davranislar
sergileyerek 6zensiz, dikkatsiz ve disiplinsiz davranista bulunmak,

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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Bagkalarini hataya surUklemek, engellemek, zaman kaybettirmek, is esnasinda is
arkadaglarini gereksiz yere mesgul etmek,

Kontrol ekibince talep edilen bilgi veya belgeyi vermemek, gorisme davetine icabet
etmemek,

Havuz tarafindan duzenlenen egitimlere iki defa mazeretsiz olarak katiimamak,
Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

b) Kinama Cezasi; Havuz eksperine, gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi
ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren durumlar asagida belirtilmigtir.

c)

Verilen gorevlerin tam, dogru ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde Havuz
tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili her tirllG resmi
belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak
suretiyle igleri geciktirmek, yanlis veya eksik igslem yapmak, kusurlu davranis veya islem
nedeniyle Havuz’'u zarara ugratmak,

Mazeretsiz olarak verilen gorevi yerine getirmemek,

Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi; Havuz eksperligi sifati sakli

kalmak Uzere; alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak Uzere mesleki faaliyetten alikoymadir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve durustlikle yapmayan, kusurlu olarak yapan, meslegin
genel ilkelerine aykiri harekette bulunan veya kasitli olarak hatali islem yapan Havuz
eksperleri icin gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir. Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektiren durumlar asagida belirtilmistir.

Kasitli olarak;

Verilen gorevleri tam, dogru ve zamaninda yapmamak,

Gorev mahallinde Havuz tarafindan belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
Gorevle ilgili her tlrlu arag ve geregleri korumamak, hor kullanmak,

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

Gorevi ile ilgili olsun veya olmasin galisirken 6grendigi ve agiklanmasi yasaklanan her
turld bilgiyi Gglncu sahislara iletmek veya kendi lehine kullanmak, 6grendigi sirlari veya
bilgileri ve bunlara iligkin belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve makamlara acgiklamak
veya vermek,

Faaliyetleri gercevesinde yaptiklari is ve islemlerle sigorta sézlesmesine taraf olan
kisilerin hak ve menfaatlerini tehlikeye distrmek,

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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Mevzuata, sigortaciligin icaplarina ve iyi niyet kurallarina aykiri hareket etmek suretiyle
sektore olan guveni sarsici ve sektorun itibarini zedeleyici tutum ve davranis sergilemek,

Bakanlik, Hazine ve Maliye Bakanhgdi, Havuz, Kurul ve igletici Sirket aleyhine sosyal
medya araciligiyla hakaret edici agiklamalar yapmak, basin ve yayin kuruluslarina demeg
vermek,

Eksperlere, acentelere ve ureticilere karsi kasten yalan ve gercek disi ihbar, sikayet ve
suclamalarda bulunmak,

Uretici, sigorta acentesi, eksper, Bakanlik, Hazine ve Maliye Bakanl§i veya Isletici Sirket
calisanlari ile Kurul hakkinda asilsiz ve mesnetsiz ithamda bulunarak, gereksiz yere ilgili
kisi/kurum/kuruluglari mesgul etmek ve kaynak israfina yol agmak,

HavuZz'un itibar, glven ve imajini bozacak tutum ve davraniglarda bulunmak,

Ureticileri Havuz aleyhine yonlendirmek ve 6rgltlemek suretiyle dolayh olarak Havuz'u
zarara sokacak eylemlerde bulunmak,

Gorevini ifa ederken tarafli ve 6n yargili davranislar sergilemek,

Tarafsizh@ini dolayl veya dolaysiz olarak stipheye disurecek isbirligi, irtibat ve menfaat
icerisinde bulundugu sahis veya isletmelerde eksperlik faaliyetinde bulunmak ve bdyle
bir durum olmasi halinde Igletici Sirkete bildirmemek,

Eksperlik etik degerlerine uygun davranmamak,
Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

¢) Meslekten Cikarma Cezasi; Havuz eksperinin meslekten ¢ikartilarak bir daha eksperlik
meslegini icra etmesine izin verilmemesidir.

Kasten ve gercedge aykiri ekspertiz raporu duzenledikleri mahkeme karari ile
kesinlesenlere,

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra, 5 (bes)
yillik dénem icinde, bu cezayi gerektiren fiili yeniden igleyenlere,

Gergege aykir hasar veya risk inceleme raporu dizenleyerek, kasith olarak Havuz'u
zarara ugratanlara,

Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunanlara,

meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

isten El Cektirme

MADDE 8 - (1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi gerektirebilecek mahiyetteki bir isten
dolayl sorusturma yapilmakta olan Havuz eksperi, Disiplin Kurulunun karariyla, tedbir
mahiyetinde isten el cektirilebilir. isten el gektirme karari, ilgili mercilere derhal duyurulur.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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isten el gektirme karari, sorusturmanin durdurulmus veya Havuz eksperligine engel olmayan
bir ceza verilmis olmasi halinde, kendiliginden ortadan kalkar. isten el cektirme karari, bu
kararin verilmesine esas olan hal ve sartlarin bulunmadigi veya sonradan kalktiginin sabit
olmasi durumunda kaldirilir.

Ceza Artirhmi

MADDE 9 - (1) 3 (Ug¢) yillik bir dénem icinde, meslekten men cezasini gerektiren disiplin
sugclari hari¢ olmak Uzere, iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan
Havuz eksperi hakkinda, her yeni sugu igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanir.

Tekrarlayan Eylemler

MADDE 10 - (1) Ayni olaydan dolayi, eksper hakkinda kovusturma baglatilmig olmasi veya
hakim tesisi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel
degildir.

Ceza Artirhmi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren, 3 (tg¢) yil
gecmis ise disiplin sorusturmasi yapilamaz. Ancak, Disiplin Kurulunca ise el konulmus ise,
bu sure islemez.

Zaman Asimi

MADDE 12 - (1) Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin igslenmesinden itibaren, 5 (bes) yil
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Eylemin Kanunlarda Sug¢ Olmasi

MADDE 13 - (1) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu
sug icin ilgili kanunlarda, daha uzun bir zaman agimi suresi tespit olunmusgsa, bu maddedeki
zaman asimi sureleri yerine ilgili kanunlardaki zaman asimi suresi uygulanir.

Itiraz

MADDE 14 - (1) Disiplin kararlarina karsli, kararin Disiplin Kurulunca tebliginden itibaren, 15
(Onbes) gun icinde Hazine ve Maliye Bakanhgina itirazda bulunulabilir. Hazine ve Maliye
Bakanligi, en geg 1 (bir) ay igerisinde itirazi karara baglar. Suresi igerisinde itiraz edilmeyen
kararlar ile Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan verilen kararlar kesindir.

Cezalarin Kesinlegsmesi
MADDE 15 - (1) Disiplin cezalarina iligkin kararlar, kesinlesmedik¢e uygulanamaz.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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Listeden Silinme ve Ruhsatname iptali

MADDE 16 - (1) Meslekten ¢ikarilmasina karar verilen eksperlerin ruhsatnameleri Hazine ve
Maliye Bakanli§i tarafindan iptal edilir ve Tarim Sigortalari Havuzu Eksper listesinden
silinmek tzere TOBB’a bildirilir. Bu kigiler, bir daha eksperlik yapamamak Uzere, TOBB
nezdinde tutulan ruhsatlari iptal edilmis eksperler listesine dahil edilir.

(2) Listeden kaydi silinerek ruhsatnameleri iptal edilenler, durumun kendilerine tebligi
uzerine, sahip olduklari runsatname ve kimlikleri derhal TOBB’a geri verir.

Cezalarin Silinmesi

MADDE 17 - (1) Meslekten g¢ikarma ve gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezalarindan baska bir disiplin cezasi verilen Havuz eksperleri, sz konusu cezalarin
uygulanmasindan itibaren 5 (bes) yil gectikten sonra, Disiplin Kuruluna basvurarak
haklarindaki disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini talep edebilir. ilgililerin bu siire icinde
bagka bir disiplin cezasi almamis olmalari halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir.

Diger Hususlar

MADDE 18 - (1) Isletici Sirket, Disiplin Kurulunun gérevlerini etkin bir bigimde
gergeklestirebilmesi icin uygun mekan, yeterli sayida personel ve gerekli teknik donanimi
temin eder.

Disiplin Sorugsturmasi Agilmasi ve Yurutulmesi

MADDE 19 - (1) Disiplin Kurulu, ihbar veya sikayet Uzerine ya da re’sen durumun
ogrenilmesinden itibaren, 1 (bir) ay iginde disiplin sorusturmasinin agilip agiimamasi
hususunda karar vermek zorundadir.

(2) Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, konuyla ilgili
olarak inceleme yapilmasi amaciyla, kontrol ekibi gorevlendiriimesini Bakanliga bildirir.

(3) Kontrol Ekibi, inceleme igin gerekli olan tum delilleri toplar. Bu ¢ergcevede, ihbar veya
sikdyette bulunanlarin ve olayla ilgili kisilerin ifadesine basvurabilir, hakkinda disiplin
incelemesi agilan Havuz eksperini dinleyebilir veya azami 10 (on) gun igerisinde yazili olarak
savunma yapmasini isteyebilir.

(4) Kontrol Ekibi, isletici Sirket Araciligi ile hakkinda disiplin incelemesi agilan Havuz
eksperine en az 3 (Ug¢) gun 6nceden yazili/e-posta/sms vb. yontemlerle goérisme yer ve

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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zamanini bildirir. Bildirilen yer ve zamandaki gorugme davetine mazeretsiz icabet
edilmemesi durumu Kontrol ekibince tutanaga baglanir.

(5) Kontrol Ekibi, inceleme konusuyla ilgili olarak, resmi makamlardan bilgi ve belge
isteyebilir, cozUmu 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda Disiplin Kurulu karart ile bilirkigi
incelemesi yaptirabilir.

(6) Kontrol Ekipleri, gorevlendirildigi ginden itibaren, en ge¢ 1 (bir) ay icinde incelemeyi
tamamlamak zorundadir. Bu sure, hakh sebeplerin varligi halinde Disiplin Kurulu tarafindan
uzatilabilir. Disiplin incelemesi, en ge¢ 1 (bir) yil iginde sonuglandirilir. Sorugturmanin her
safhasinda gizlilik esastir.

(7) Incelemenin sonucunda, kontrol ekibi tarafindan inceleme raporu diizenlenir. Bu raporda;
inceleme konulari, incelemenin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. incelemeye
konu olan her husus ayri ayri degerlendirilerek delillere, varsa belgelerin asil veya suretleri
bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(8) Disiplin Kurulu, yapacagi ilk toplantida, kontrol ekibinin sundugu raporu gérutsur ve karara
baglar.

(9) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan eksper igin, dosya sonuglanana kadar
gorevlendirme yapilmaz.

(10) Disiplin cezasini gerektiren kusurlu eylem ve davranisi ile Havuz'un ve Isletici Sirket'in
zararina yol acan eksper hakkinda Disiplin Kurulunca, yururlukteki mevzuat ¢ergevesinde
gerekli yasal takibatin yapilmasi amaciyla Kurul’a bilgi verilir.

Tebligat

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hukumlerine gore, ilgililere yapiimasi gereken her turlu tebligat,
yazili olarak kendisine veya iadeli taahhttli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla,
ilgilinin isletici Sirkette kayitli en son adresine yapilir ve ilgili, bu adreste bulunmadigi takdirde
7201 sayili Tebligat Kanunu hukamleri uygulanir.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.
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BOLUM - IV

CESITLI HUKUMLER
Disiplin Cezalarinin Sicile Gegmesi ve Hazine ve Maliye Bakanlgina Bildirilmesi

MADDE 21 - (1) Kesinlesen disiplin cezasi, eksperin siciline islenerek, Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilir.

MADDE 22 - (1) Tarim Sigortalari Havuzu Eksperleri, 22/06/2008 tarihli ve 26914 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Sigorta Eksperleri Yonetmeliginin disiplin, sinav, kurs ve staj
hakdmleri disindaki tim htkimlerine tabidir.

BOLUM -V

SON HUKUMLER
Yiirirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 23 - (1) Tarim Sigortalari Havuzu Yonetim Kurulunun 23/07/2010 tarih ve 2010/14
sayill Karar ile yururluge konan “Tarim Sigortalari Havuzu Eksper Disiplin Yonergesi”
yurarlikten kaldirilmistir.

Yirurluk

MADDE 24 - (1) Bu yonerge, Tarim Sigortalari Havuzu Yénetim Kurulunun 28/12/2018 tarih
ve 2018/12 sayili karari ile yurarlige girmistir. Tarim Sigortalari Havuzu Yonetim Kurulu’nun
09/02/2024 tarih ve 2024/02 sayili kararina uygun olarak revize edilmistir.

Yirutme
MADDE 25 - (1) Bu yénerge Tarim Sigortalari Havuzu Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

*Ciktisi alindiginda sadece bilgi amagl kullanilhir.




